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启迪环境科技发展股份有限公司

关于 2026 年度董事、高级管理人员薪酬方案的公告



取相应的岗位薪酬；在公司兼任高级管理人员的非独立董事，其薪酬方案参照高级管理人员

执行。

3、高级管理人员

高级管理人员的薪酬方案由董事会审议决定，向股东会说明，并予以披露。

高级管理人员按照其在公司的具体任职岗位，根据公司现行的薪酬制度领取相应的薪酬。

其薪酬由基本年薪、绩效薪酬等组成，其中绩效薪酬占比原则上不低于基本薪酬与绩效薪酬

总额的 50%。

基本年薪按照具体职务、岗位等级、能力等级、从业经验、行业薪酬水平等因素确定，

按月发放。

绩效薪酬与公司年度经营业绩、个人业绩及管理职能履职情况等相挂钩，根据绩效考评
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